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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Положение об оплате труда работников МБДОУ «ДС № 206 г. Челябинска», 
подведомственному Комитету по делам образования города Челябинска (далее - 
Положение), разработано в соответствии с постановлением Правительства 
Российской Федерации от 05.08.2008 № 583 «О введении новых систем оплаты труда 
работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений и 
федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских 
частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в 
:-::торых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда 
которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по 
: плате труда работников федеральных государственных учреждений», 
постановлением Правительства Челябинской области от 11.09.2008 № 275-п «О 
_ а едении новых систем оплаты труда работников областных государственных 
; чреждений и органов государственной власти Челябинской области, оплата труда 
ччторых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по 
: плате труда работников областных государственных учреждений», решением 
Челябинской городской Думы от 21.10.2008 № 36/12 «О новых системах оплаты 
труда работников муниципальных учреждений и органов местного самоуправления,
: плата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной 
-едки по оплате труда работников муниципальных учреждений», Едиными 
г-комендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях 
систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 
текущий год и другими нормативными актами Российской Федерации, Челябинской
бласти и органами местного самоуправления, регулирующими вопросы оплаты 

труда, в том числе условия оплаты труда педагогических работников.
2. Положение определяет систему оплаты труда работников МБ ДОУ «ДС № 

Е 6  г. Челябинска», учредителем которого является Комитет по делам образования 
:: рода Челябинска (далее -  учреждение).

3. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя размеры 
кладов (должностных окладов, ставок заработной платы) по профессионально-

:-залификационным группам, выплаты компенсационного и стимулирующего 
—рактера, и устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными 
нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы 
трудового права, а также настоящим Положением.

4. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается с учетом:
1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих;
2) тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям

рабочих;
3) единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, профессиональных стандартов;
4) государственных гарантий по оплате труда;
5) перечня видов выплат компенсационного характера;
6) перечня видов выплат стимулирующего характера;
7) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений, Челябинской областной и городской трёхсторонних 
комиссий по регулированию социально-трудовых отношений;

8) мнения представительного органа работников.



II. ОСНОВНЫЕ УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

5. Заработная плата работника включает в себя оклад (должностной оклад, 
ставку заработной платы), компенсационные и стимулирующие выплаты.

6. Размер оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) работников 
;нреждений по профессиональным квалификационным группам определяется в 
соответствии с приложениями 1 -4 к настоящему Положению.

7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с 
разделом VI настоящего Положения в процентах к окладам (должностным окладам, 
ставкам заработной платы), или в абсолютных размерах, если иное не установлено 
i  гдеральными законами или указами Президента Российской Федерации.

8. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 
; станавливаются в соответствии с разделом VI настоящего Положения,

..глекгивным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 
трудовыми договорами, с учетом разрабатываемых в учреждении показателей и 
тттериев оценки эффективности труда работников учреждения.

9. Условия оплаты труда, в том числе размер оклада (должностного оклада, 
. -зки заработной платы) работника, выплаты компенсационного и стимулирующего
-г жтера указываются в трудовом договоре.

10. В случаях простоя (временной приостановки работы по причинам 
• гномического, технологического, технического или организационного характера) 
ттгта труда работников учреждений осуществляется в соответствии с трудовым
- • : нодательством Российской Федерации.

11. Высококвалифицированным рабочим, занятым на важных (особо важных) и 
: егственных (особо ответственных) работах, тарифицированным не ниже 6 разряда,

плата труда которых осуществляется в соответствии с профессиональной 
тылификационной группой, оклад устанавливается по решению руководителя 

-. тления по 4 квалификационному уровню Общеотраслевых профессий рабочих 
ттгтого уровня в соответствии с Перечнем высококвалифицированных профессий 
гт'очих, занятых на важных и ответственных работах, согласно приложению 6 к
- - :  ящему Положению.

12. Месячная заработная плата работника учреждения, полностью 
тт _ ставшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда 
~; э : зые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда,

} - т з : тленного законодательством Российской Федерации.

III. ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ

13. Оплата труда педагогических работников, для которых установлена 
л: тхительность рабочего времени, осуществляется на основе должностных

- -з:з Оплата труда педагогических работников, для которых установлена норма 
■ - -. г ; _ ставку7 заработной платы, - на основе ставок заработной платы.

Должностной оклад педагогическим работникам устанавливается за 
: л : .тжительность рабочего времени (норму часов педагогической работы), 
г - .ленного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

И 12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
паческой работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о



порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 
трудовом договоре».

Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы: 36 часов в 
неделю /воспитатели общеобразовательных групп, старший воспитатель/.

Норма часов административного, учебно-вспомогательного и обслуживающего 
персонала 40 часов в неделю.

15. Месячная заработная плата педагогических работников, для которых 
определена норма часов педагогической работы, определяется путем умножения 
размеров ставок их заработной платы на фактическую нагрузку в неделю и деления 
полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической 
работы в неделю, и прибавления компенсационных и стимулирующих выплат, по 
формуле:

М з.пл. = ((S з.пл. х Fh.h / N ч .)+ Vkom. + V стим.) х К ур., где:
М з.пл. -  месячная заработная плата учителей;
S з.пл. -  ставка заработной платы;
Fh.h - фактическая нагрузка в неделю учителя в часах;
N ч. -  норма часов педагогической (учебной) работы в неделю;
V kom. -  выплаты компенсационного характера;
V стим. -  выплаты стимулирующего характера;
К ур. -  уральский коэффициент.
16. Установление учебной нагрузки и заработной платы осуществляется по 

результатам тарификации педагогических работников, производимой на начало 
каждого учебного года.

17. Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше 
нормы часов, за которую выплачивается ставка заработной платы, устанавливается с 
их письменного согласия.

18. Установленная при тарификации заработная плата выплачивается 
независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

IV . ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПОЧАСОВОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА

19. Почасовая оплата труда воспитателей и других педагогических работников 
учреждений применяется при оплате за часы:

1) замещения отсутствующих по болезни или другим причинам воспитателей и 
других педагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев;

2) педагогической работы специалистов, привлекаемых для работы в 
учреждение на условиях внешнего совместительства.

20. Размер оплаты за один час указанной работы определяется путем деления 
месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную 
норму часов работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, 
установленное по занимаемой должности.

21. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения 
нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной 
платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году при 
пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество 
рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

22. Оплата труда за замещение отсутствующего воспитателя, если оно 
осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все 
часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с



.гствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки путем
- несения изменений в тарификацию.

V. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ 
ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

23. К выплатам компенсационного характера относятся:
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

пли) опасными и иными условиями труда;
- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

г : нный коэффициент);
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.
24. Условия, размеры и порядок выплат компенсационного характера 

улавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными
:-::рмативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными 

. : нативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области и 
г танов местного самоуправления, содержащими нормы трудового права, и 
: кретизируются в трудовых договорах работников.

25. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном 
: гг: эшении к окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы) работников 
г : соответствующим профессиональным квалификационным группам либо в 
згсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской 
Z глерации и Челябинской области.

26. Вопросы установления порядка предоставления и определения 
размеров гарантий (компенсаций) за работу во вредных (опасных) условиях труда 
г ггулируются статьями 92, 117 и 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 
:гш> опасными и иными условиями труда, устанавливаются в соответствии с 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 20 ноября 2008 года № 870 
«Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного 
г : полнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, 
занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными 
:собыми условиями труда» и не могут составлять менее 4 процентов оклада 
голжностного оклада, ставки заработной платы).

Конкретные размеры выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах
- вредными и (или) опасными и иными условиями труда устанавливаются по 
результатам аттестации рабочих мест или оценки условий труда лицам, 
непосредственно занятым на работах, предусмотренных Перечнем работ, на которых 
устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам 
: рганизаций и учреждений системы Гособразования СССР, утвержденным Приказом 
Государственного комитета СССР по народному образованию от 20 августа 1990 года 
-Т 579 и Типовым положением, установленным Постановлением Госкомтруда СССР 
и Секретариата ВЦСПС от 3 октября 1986 года № 387/22-78 «Об утверждении 
типового положения об оценке условий труда на рабочих местах и порядке 
применения отраслевых перечней работ, на которых могут устанавливаться доплаты 
рабочим за условия труда»:

- на работах с тяжелыми и вредными условиями труда - 4, 8, 12 процентов;
- на работах с особо тяжелыми, особо вредными условиями труда - 16, 20, 24

процента.



Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 
(или) опасными и иными условиями труда, начисляются за время фактической 
занятости работников на таких рабочих местах или в таких условиях труда.

Конкретные размеры выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах 
с вредными и (или) опасными и иными условиями труда, устанавливаются по 
результатам специальной оценки условий труда, проводимой в соответствии с 
Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 
труда».

Руководители учреждений принимают меры по проведению специальной 
оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по 
обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной 
оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанные выплаты 
отменяются.

В случае, если до дня вступления в силу Федерального закона от 28 декабря 
2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» в отношении рабочего места 
была проведена аттестация рабочего места по условиям труда, специальная оценка 
условий труда в отношении такого рабочего места может не проводиться в течение 
пяти лет со дня завершения данной аттестации, за исключением случаев ввода в 
эксплуатацию вновь организованных рабочих мест.

27. Высококвалифицированным рабочим, занятым на важных (особо важных) и 
ответственных (особо ответственных) работах, тарифицированным не ниже 6 разряда, 
оплата труда которых осуществляется в зависимости от разряда выполняемых работ, 
по решению руководителя устанавливается доплата до 12 процентов к окладу 
(должностному окладу) в соответствии с перечнем профессий 
высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, 
согласно приложению 6 к настоящему Положению.

28. Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями 
(районный коэффициент). Начисляется на фактический месячный заработок, включая 
компенсационные и стимулирующие выплаты, без учета материальной помощи.

Размер районного коэффициента определятся в соответствии с постановлением 
Государственного комитета СССР по труду и социальным вопросам от 02.07.1987 
№ 403/20-155 «О размерах и порядке применения районных коэффициентов к 
заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в 
производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР».

29. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 
устанавливаются в соответствии со статьями 149-154 Трудового кодекса Российской 
Федерации. К указанным выплатам относятся:

1) доплата за совмещение профессий (должностей).
Дополнительная работа по другой профессии (должности), выполняемая в 

течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, 
определенной трудовым договором, и поручаемая работнику с его письменного 
согласия.

Доплата устанавливается работнику на срок, на который устанавливается 
совмещение профессий (должностей), размер доплаты определяется по соглашению 
сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы;

2) доплата за расширение зон обслуживания.
Дополнительная работа по такой же профессии (должности), выполняемая в 

течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, 
определенной трудовым договором, и поручаемая работнику с его письменного 
согласия.



Доплата устанавливается работнику на срок, на который устанавливается 
расширение зон обслуживания. Размер доплаты определяется по соглашению сторон 
с учетом содержания и объема дополнительной работы;

3) доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от основной работы.

Дополнительная работа работника (как по другой, так и по такой же профессии 
должности), поручаемая работнику при возложении на него обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором.

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по 
соглашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы;

4) доплата за работу в выходные или нерабочие праздничные дни.
Производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие
праздничные дни:

труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в 
размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;

получающим оклад (должностной оклад). - в размере не менее 
одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день 
или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или 
нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 
времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада 
(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), 
если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 
день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 
выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а 
день отдыха оплате не подлежит;

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, 
фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на 
выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), 
в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной 
или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов);

5) доплата за работу в ночное время.
Оплачивается работнику в повышенном размере по сравнению с работой в 

нормальных условиях за каждый час работы. Ночным считается время с 22 часов 
вечера до б часов утра.

Оплата труда за работу в ночное время в соответствии с постановлением 
Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 года № 554 «О минимальном 
размере повышения оплаты труда за работу в ночное время» составляет не менее 20% 
часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 
работы) за каждый час работы в ночное время.

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время 
устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, 
принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым 
договором, но не менее минимального размера повышения оплаты труда за работу в 
ночное время, установленного Правительством Российской Федерации.

Расчет части оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) за час 
работы определяется путем деления оклада (должностного оклада, ставки заработной 
платы) на среднемесячное количество часов в зависимости от установленной 
работнику продолжительности рабочей недели;



6) оплата сверхурочной работы.
Производится работнику за первые два часа работы не менее полуторного 

размера часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), за последующие 
часы - двойного размера часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада). По 
желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 
времени, отработанного сверхурочно;

Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и нерабочие 
праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо компенсированная 
предоставлением другого дня отдыха, в соответствии с подпунктом 4) настоящего 
пункта, не учитывается при определении продолжительности сверхурочной работы, 
подлежащей оплате в повышенном размере в соответствии с настоящим подпунктом;

7) выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 
см.Таблицу № 4).

Включают в себя:
выплаты за особенности и специфику работы в отдельных учреждениях, 

отделениях, классах, группах и с отдельными учащимися:
выплаты при выполнении работ в иных условиях, отклоняющихся от

нормальных.

VI. ВИДЫ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

30. К выплатам стимулирующего характера относятся:
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- выплаты за наличие ученой степени, почетного звания;
- выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет;
- надбавка молодым специалистам;
- премиальные выплаты по итогам работы.
31. Условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 
нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области и 
органов местного самоуправления, содержащими нормы трудового права, 
приложением 5 к настоящему Положению и конкретизируются в трудовых договорах 
работников.

Перечень выплат стимулирующего характера должен отвечать уставным 
задачам учреждения, а также показателям оценки эффективности работы работников 
учреждения, устанавливаемым приказом руководителя учреждения, с учетом мнения 
представительного органа работников.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера для всех 
категорий работников учреждений устанавливаются коллективными договорами, 
соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения 
представительного органа работников на основе формализованных показателей и 
критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными 
показателями.

Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с 
учетом следующих принципов:



1) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на 
основе объективной оценки результатов его труда, а также за достижение 
коллективных результатов труда;

2) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит 
в зависимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективных 
результатов труда;

3) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу 
каждого работника в результат коллективного труда;

4) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением 
результатов;

5) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны 
каждому работнику.

При разработке показателей и критериев эффективности работы рекомендуется 
учитывать методические рекомендации, утвержденные приказом Министерства 
здравоохранения России от 28.06.2013 № 421, приказом Министерства труда России 
от 01.07.2013 № 287 и приказом Министерства культуры России от 28.06.2013 № 920, 
письмом Министерства образования и науки России от 20.06.2013 № АП-1073/02.

32. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном 
отношении к окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы) либо в 
абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской 
Федерации и Челябинской области, в зависимости от достижения работниками 
соответствующих качественных и (или) количественных показателей, установленных 
по каждой стимулирующей выплате.

33. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных 
ассигнований на оплату труда работников муниципального учреждения, а также 
средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и 
максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.

VII. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ, 
ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА

34. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных 
зухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и 
симулирующего характера.

35. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым 
юговором и устанавливается в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом 
масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.

36. Оценка сложности труда руководителей учреждений, масштаба управления 
I особенностей деятельности учреждения, осуществляется на основе показателей 
щенки сложности руководства учреждениями. Показатели оценки сложности 
)уководства учреждениями приведены в приложении 6 к настоящему Положению и 
тстанавливаются приказом должностного лица отраслевого (функционального) 
>ргана Администрации города Челябинска - Комитета по делам образования города 
1елябинска.

37. В соответствии с набранным количеством баллов по показателям 
•пределяется группа по оплате труда руководителей.

Группа по оплате труда руководителей учреждений утверждается приказом 
[олжностного лица отраслевого (функционального) органа Администрации города 
1елябинска - Комитета по делам образования города Челябинска.



Изменение группы по оплате труда осуществляется в случае изменения 
сложности труда руководителя учреждения, масштаба управления и особенностей 
с; стельности учреждения, рассчитываемой на основе показателей оценки сложности 

г:зодетва учреждением, по ходатайству Комитета по делам образования.
38. Отнесение к группе по оплате труда по итогам оценки сложности труда на 

.тезе показателей, в зависимости от набранного количества баллов:____________
.V Тип образовательного 

учреж дения
Группа по оплате труда в зависим ости от количества

баллов
I II III IV V

2 3 4 5 6 7
Дош кольные
образовательны е
учреж дения

свыш е
800

от 501 до 
800

от 301 до 
500

от 201 
до 300

до 200

39. Размер должностного оклада руководителя учреждения по типам 
л ншшпальных учреждений и группам по оплате труда установлен в приложении 7 к 
-стоящему Положению.

40. Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителю 
; чреждения приказом должностного лица отраслевого (функционального) органа 
.Администрации города Челябинска - Комитета по делам образования города 
Челябинска в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области, органов местного 
. -моуправления, содержащими нормы трудового права, в процентах к должностному 
складу или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными 
законами, с учетом раздела V настоящего Положения и закрепляются в трудовом 
договоре.

41. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются руководителю 
;• чреждения приказом должностного лица отраслевого (функционального) органа 
Администрации города Челябинска - Комитета по делам образования города 
Челябинска в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области, органов местного 
--моуправления, содержащими нормы трудового права, в процентах к должностному 
окладу или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными 
законами, с учетом приложения 6 к настоящему Положению.

Качественные и количественные показатели для каждой стимулирующей 
выплаты, при достижении которых данная выплата производится, периодичность 
установления выплат стимулирующего характера, устанавливаются приказом 
должностного лица отраслевого (функциорального) органа Администрации города 
Челябинска - Комитета по делам образования города Челябинска, с учетом 
достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг 
выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности 
'.дреждения и его руководителя.

Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения
осуществляются в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату 
труда муниципальных учреждений, в пределах объема расходов, утвержденных в 
расчете нормативных затрат на оплату труда, предусмотренных в субсидии, 
предоставляемой муниципальным учреждениям на финансовое обеспечение 
выполнения ими муниципального задания на оказание муниципальных услуг 
выполнение работ) с учетом средств внебюджетных фондов и средств от 

приносящей доход деятельности.»;
42. Размер выплат стимулирующего характера руководителю учреждения за 

счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, не может превышать



: тысяч рублей в месяц. Данные выплаты устанавливаются руководителю
учреждения приказом должностного лица отраслевого (функционального) органа 
Администрации города Челябинска - Комитета по делам образования города 
Челябинска, по ходатайству руководителя учреждения и осуществляются за счет 
средств учреждения поступающих от приносящей доход деятельности в абсолютном 
размере или в процентном отношении к доходу учреждения от приносящей доход 
деятельности.

43. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в 
трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора,

осужденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 
329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного 

.ушщипального) учреждения».
44. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя 

реждения и средней заработной платы работников учреждения устанавливается
гр лказом должностного лица отраслевого (функционального) органа Администрации 

г . г зла Челябинска - Комитета по делам образования города Челябинска, в кратности
егг 1 до 5.

Соотношение средней заработной платы руководителя учреждения и средней 
: -гзботной платы работников данного учреждения, формируемых за счет всех 
I лнансовых источников, рассчитывается за календарный год. Определение размера 
средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой 
три определении средней заработной платы работников для целей статистического 
наблюдения, утвержденной органом исполнительной власти, осуществляющим 
р ункции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
р ггулированию в сфере официального статистического учета.

45. Должностной оклад руководителя учреждения, находящегося на 
капитальном ремонте, устанавливается не более 50 % по 4 группе оплаты труда 
: : :  тветствующего типа учреждения.

46. Группа по оплате труда и должностной оклад руководителя вновь 
.: сдаваемого учреждения устанавливается по проектной мощности учреждения.

47. Из фонда оплаты труда учреждения руководителю учреждения может быть 
: казана материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее
: секретные размеры устанавливаются приказом должностного лица отраслевого 
; ункционального) органа Администрации города Челябинска - Комитета по делам 

: Гг азования города Челябинска.
48. Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения 

принимается должностным лицом отраслевого (функционального) органа 
Администрации города Челябинска - Комитета по делам образования города 
Челябинска на основании личного заявления руководителя и оформляется приказом.

49. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения, 
I ;■ нкшюнальные обязанности которых связаны с реализацией образовательного 
процесса, устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада 
р; ководителя данного учреждения, должностные оклады иных заместителей 
г; ководителя и главного бухгалтера устанавливаются на 20 процентов ниже 
л : лжностного оклада руководителя учреждения.

50. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя, 
главному бухгалтеру учреждения устанавливаются руководителем учреждения в 
соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, Челябинской области, органов местного 
самоуправления, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами,



. глазениями. локальными нормативными актами, в процентах к должностному 
налу или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными 

-•: нами. с учетом раздела V настоящего Положения и закрепляются в трудовом 
договоре.

51. Выплаты стимулирующего характера заместителю руководителя, главному 
■лдлтеру учреждения устанавливаются руководителем учреждения в соответствии 

. ту; дгзым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской 
г елерашш. Челябинской области, органов местного самоуправления, содержащими 

: .:: трудового права, коллективными договорами, соглашениями, локальными 
:с 'наивными актами, в процентах к должностному окладу или в абсолютных 

izrp-ix, если иное не установлено федеральными законами, Выплаты
г :г тощего характера заместителям руководителей учреждений 

нтнннзлнвлютея с учетом целевых показателей эффективности работы, 
.: а-алдцзаемых руководителям учреждений.

51 Выплаты стимулирующего характера заместителю руководителя и 
■ _т : гу б}тхгалтеру осуществляются в пределах бюджетных ассигнований,

. даренных на оплату труда муниципальных учреждений, в пределах объема 
- ..  л: в. утвержденных в расчете нормативных затрат на оплату труда, 
тез. смотренных в субсидии, предоставляемой муниципальным учреждениям на 

; совое обеспечение выполнения ими муниципального задания на оказание 
ншщпальных услуг (выполнение работ) с учетом средств внебюджетных фондов и 

. : ;  лстз от приносящей доход деятельности.
53. Руководители учреждений устанавливают предельное соотношение средней 

- -73 :  гной платы заместителей руководителей, главных бухгалтеров и средней 
. _7 _г: гной платы работников учреждений (без учета руководителя, заместителей 
7 - : водителя, главного бухгалтера), формируемой за счет всех источников 

- нового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, в кратности от 1 до

VIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5-. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения 
- держит наименование должностей, профессий, сведения о количестве штатных 

гдкнлц данного учреждения, размере должностного оклада и другую информацию, 
тле деленную Постановлением Еоскомстата РФ от 05.01.2004 № 1 «Об установлении 

; шшрованных форм первичной учетной документации по учету труда и его 
оплаты».

55. Отраслевой (функциональный) орган Администрации города Челябинска - 
Комитет по делам образования города Челябинска устанавливает предельную долю 
гагаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного 

персонала в фонде оплаты труда подведомственных учреждений (не более 40 
лгопентов), а также перечень должностей, относимых к административно- 
дравленческому и вспомогательному персоналу этих учреждений.

Основной персонал муниципального учреждения - работники учреждения, 
не посредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на 
л.стнжение определенных уставом учреждения целей деятельности этого 
; чтеждения, а также их непосредственные руководители.

Вспомогательный персонал муниципального учреждения - работники 
; чгеждений, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), 
направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности 
-того учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

И



Административно-управленческий персонал муниципального учреждения - 
г - г этники учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг 
выполнения работ), а также работники, выполняющие административные функции, 
-. оходимые для обеспечения деятельности учреждения.

56. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный
исходя из предусмотренных размеров субсидий, предоставляемых 

-лщипальным учреждениям на возмещение нормативных затрат, связанных с 
ыднием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг 

выполнением работ), объемов средств бюджетов государственных внебюджетных 
: ыл: з и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

5". Из фонда оплаты труда учреждения работникам может быть оказана 
-гениальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные 

- л  -гы устанавливаются локальными нормативными актами учреждения.
В случае получения субсидии на указанные цели, размер материальной помощи 

: леляется на основании соответствующего правового акта органа государственной 
г пеги, принявшего решение о направлении субсидии.

58. Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных 
прах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления

рале пика по согласованию с выборным профсоюзным или иным представительным 
■ : м работников.

59. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и (или) 
л:;-: лкетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить 
: ш г у  стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату,

трелив работников об этом в установленном законодательством порядке.



Приложение 1
к Положению об оплате труда и 
стимулирующих выплатах работников 
МБДОУ «ДС № 206 г. Челябинска»

Профессиональные квалификационные группы должностей работников 
МБДОУ «ДС № 206 г. Челябинска»

Профессиональная квалификационная группа 
■ Общеотраслевые профессии рабочих и служащих первого уровня»

Кпсш ф национны й
уровень

Должности, отнесенные к квалификационным 
уровням Оклад (руб.)

i зал  >; г ихационный

Рабочий по комплексному обслуживанию, подсобный 
рабочий, машинист по стирке и ремонту спецодежды, 
сторож, уборщик производственных и служебных 
помещений, плотник

5300

1 квалиф икапионный Помощник воспитателя 7100
I икапионный Делопроизводитель 6420

Профессиональная квалификационная группа 
Общеотраслевые профессии рабочих и служащих второго уровня»

Еавш фнащ ионный
уровень

Должности, отнесенные к квалификационным 
уровням Оклад (руб.)

• . нный Повар 6230
1 г. -анионный Заведующий хозяйством 6970

Профессиональная квалификационная группа 
Общеотраслевые профессии рабочих и служащих третьего уровня»

Кмш фнкационный
уровень

Должности, отнесенные к квалификационным 
уровням Оклад (руб.)

• з  ::: икационный 
уровень

Инструктор по гигиеническому воспитанию 8110

1 овш ф икационны й 
уровень

Инженер-программист 7550

4  квалификационный 
уровень

Ведущий бухгалтер 8560

- лхюессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

Кзали ф икапионный 
уровень

Должности, отнесенные к квалификационным 
уровням Оклад (руб.)

I квалификационный 
уровень

Музыкальный руководитель. 10500

1 квалификационный 
уровень

Инструктор по физической культуре 10500

: - : -анионный
уровень Воспитатель 14000

-  квалификационный 
уровень Старший воспитатель 16500



Размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) по должностям, 
- : тнесенным к профессионально-квалификационным группам

■ залификационный Должности, отнесенные к квалификационным Оклад (руб.)уровень уровням
: -залификационный 

уровень
Контрактный управляющий 7550

_: жностные оклады руководителей

-реждение Группа по оплате труда
I II III IV V

” лжольные образовательные 
-теждения 42 290 39 728 37 037 31 784 29 091



П рилож ение 2
к П олож ению  об оплате труда и 
стим улирую щ их вы платах работников 
М БД О У  «ДС №  206 г. Челябинска»

Перечень, размеры и порядок
пр .деления выплат стимулирующего характера, устанавливаемых 

__________ работникам МБДОУ «ДС № 206 г. Челябинска» ________________

П еречень вы плат стимулирую щ его характера

Рекомендуемые 
размеры  выплат 

стимулирую щ его 
характера (% от 

оклада или 
ф иксированная 

сумма)
2

: дд7ы за  интенсивность и вы сокие результаты  работы:
3

___ 7: жность, напряж енность до 100
: _ вы полнение особо важ ны х (срочных) работ 

1 5 зтдлаты за  качество вы полняем ы х работ:
до 50

. - 77ГЧНЫЙ вклад работника в достиж ение эф ф ективности работы  
учреж дения
Вы платы  за  наличие ученой степени, почетного звания:

до 100

:а  наличие ученой степени:
- кандидат наук» по проф илю  учреж дения
- доктор наук» по проф илю  учреж дения

10
15

з _ наличие почетного звания, спортивного звания, знака отличия в
- дере образования и н ауки1:

<Народный учитель», «Заслуж енный преподаватель», 
I ^служенный учитель» СССР, Российской Ф едерации и сою зны х 

респу блик, входивш их в состав СССР;
- медаль К.Д . У ш инского, нагрудный знак «П очетны й работник 
общ его образования Российской Ф едерации», «П очетны й 
работник начального проф ессионального образования Российской 
Ф едерации», «П очетны й работник среднего проф ессионального 
образования Российской Ф едерации», «П очетны й работник 
высш его проф ессионального образования Российской 
Ф едерации», «П очетны й работник науки и техники Российской 
Ф едерации», «П очетны й работник сферы м олодеж ной политики 
Российской Ф едерации», «О тличник народного просвещ ения»,

j «О тличник ф изической культуры»»

10

Вы платы  за  непреры вны й стаж  работы , выслугу' лет2:

1 1 педагогическим  работникам , помощ никам  воспитателей, 
младш им воспитателям  учреж дений, реализую щ их 
образовательную  программ у дош кольного образования 
(филиалов, структурны х подразделений учреж дений, 
реализую щ их образовательную  программу дош кольного 
образования) за  стаж  работы  в образовательны х учреж дениях,

При наличии у работника двух или более оснований для данной выплаты, начисление производится по 
одному из них, по выбору работника.

Надбавка за выслугу лет устанавливается по основному месту работы, по основной занимаемой 
должности.



:: ::: ул-ощнх образовательную программу дошкольного 
: дал-; вания, при стаже работы:

- :т 1 года до 3 лет
- стт 3 до 5 лет
- от 5 лет и выше

10
15
20

3 асдлдты. учитывающие особенности деятельности учреждений и отдельных 
• _ . дин работников:
~: д аг; гпческим работникам:
- 1 ч-тификационную категорию 
- ввезшую квалификационную категорию

20
30

..гд гл дльные вьшлаты:
■: ::: г дм работы за отчетный период до 150

итогам работы за отчетный период младшему 
: г тузкнвающему персоналу

до 200

: - е квартальная премия воспитателям, помощникам воспитателей, 
ч длим воспитателям муниципальных образовательных 

учреждений, реализующих образовательную программу 
д: д: дельного образования, за выполнение плановых показателей 

дето-дням и дням функционирования, проведение 
дтхс нлактических и оздоровительных мероприятий, 
- здразленных на охрану и укрепление здоровья детей

30

: _ гчзлня:
-z  г -; и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются 

т ; зчз '>: договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с 
: :> -г-::-  представительного органа работников на основе формализованных показателей и

с  ;■ :з I 1 активности работы, измеряемых качественными и количественными показателями.
‘ генные и количественные показатели для каждой стимулирующей выплаты,

; звенеть установления выплат стимулирующего характера устанавливаются приказом 
е _ -: ■ = учреждения в соответствии с разработанными показателями, оценивающими 

-о; : 1&:стъ труда работника.
I- - т т д :  установленные подпунктом 5 пункта 1, подпунктами 1, 3, 4 пункта 5 настоящего 

л* . с -  г- а  тт:изводятся пропорционально фактически отработанному времени.
~ : _т: :-:а изменение размера стимулирующих выплат при изменении стажа, образования, 

•• ••: иной категории, присуждения государственных наград и (или) ведомственных знаков 
г  I?- - гг ; й степени возникает в следующие сроки:

- . зсличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет - со дня
; . - : : соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня
~ з документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;

т : сучении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 
цхдспадения соответствующего документа;

- сгясвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной

- тгпсзоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со дня 
х  с а п е н а г р а ж д е н и я ;

* ччтждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня принятия 
V* гтерстзом образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.

Г : : -вступлении у работника права на изменение размера данных стимулирующих выплат в 
: с ттзебывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а
. - :  7 другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение 

: _ г: _ : платы его труда осуществляется по окончании указанных периодов.
Надбавка за выслугу лет устанавливается по основному месту работы по основной занимаемой 

- - : .  ти В стаж работы для выплаты надбавки засчитывается в календарном исчислении время 
: . '  та з данных должностях; время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет; 
в г: : в - : з енной службы в порядке, установленном федеральным законодательством.



Приложение 3
к Положению об оплате труда и 
стимулирующих выплатах работников 
МБДОУ ДС № 206 г. Челябинска

Перечень, размеры и порядок определения выплат 
стимулирующего характера, устанавливаемых заместителю руководителя

МБДОУ Д С №  206

'
Перечень выплат стимулирующего характера

Размеры выплат 
стимулирующего 
характера (% от 

оклада)

2 3
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

.
- 5 -тголнение особо важных (срочных) работ до 50

Выплаты за качество выполняемых работ

лгчный вклад в достижение эффективности работы 
"^режзения

до 100

Премиальные выплаты по итогам работы 
Премиальные выплаты по итогам работы в процентах от оклада

..: 5"стам работы за отчетный период (месяц, квартал, год) до 100



Таблица №  4
к П олож ению  об оплате труда и 
стим улирую щ их вы платах работников 
М БД О У  «ДС №  206 г. Челябинска»

П г: ечень и размеры  выплат за работу в условиях, отклоняю щ ихся от 
: чальны х. устанавливаемы х работникам муниципальны х учреждений, 
: лбсдо четвенны х К омитету по делам образования города Челябинска

. 7737 з з работу' в условиях, отклоняю щ ихся от
нормальны х

Разм еры  выплат за 
работу в условиях, 
отклоняю щ ихся от 
н орм альньк (% от 

оклада или 
фиксированная 

сумма)
2 3

гь . ости и специфику работы  в отдельны х учреж дениях, отделениях, 
i  ------ т и л а х  и с отдельны ми учащ имися

- '  ~ : м униципальны х дош кольник  образовательньк  
; - л : - *х 1 филиалах, структурньк  подразделениях, 

:»тсжэс нательных учреж дений, реализую щ их образовательную  
: л т _  дош кольного образования) за  присм отр и уход за  

: с л  д до ш кольного учреж дения.

15-30%

:д расчету с детьм и дош кольного возраста в м униципальны х 
л :  с п а л ь н ы х  об разовательньк  учреж дениях (филиалах, 
гттухгурны х подразделениях, образовательньк учреж дений, 

д ы х  образовательную  программу дош кольного 
зсргэовш иж ):

- зссд зтзтел ям ;
- л : л  д.никам  воспитателя, м ладш им  воспитателям

1000 рублей 
• 500 рублей

■а я тса з ут и ш и  размерах в случае выполнения работы в пределах установленной продолжительности рабочего
ж ж я  ж - - ';дгг:~г-:г;хсй работы более или менее установленной продолжительности рабочего времени 9нормы часов 
к а  с: устанавливается пропорционально отработанному времени.
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